Coaches en Esp&iiol

Marilena Beuses
Coach Ejecutivo y de Empresas

Areas de Experiencia
= Desarrollo Ejecutivo y de Lideres
= Empresarios Hispanos
= Desarrollo de pequefias Empresas
= Coaching Cross Cultural
= Recursos Humanos como Estratega
» Planes de Sucesion
= Desarrollo Organizacional
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Resumen Curricular

Marilena es coach ejecutiva con 15 afios de experiencia en el area de Recursos Humanos. Tuvo una carrera
ejecutiva en empresas de Fortune 500 en la regién de Latino América y en USA.

Su estilo en el coaching es una mezcla de estrategia y accion proactiva. Ella impulsa a sus clientes para que
obtengan cada vez mejores resultados, mas de lo que ellos mismos se imaginan. Los reta a mirar mas alla de
la situacion actual y que no se queden paralizados y solo buscando razones de qué fallé. Es ultra dinamica e
incorpora casos reales a la vez que utiliza herramientas de diagnostico en su relacion con los clientes. Ella crea
relaciones que perduran a largo plazo, en las cuales se genera congenialidad, confianza y confidencialidad, lo
cual considera factores fundamentales para el éxito. Ella exige que sus clientes salgan de su zona de comfort y
exploren, provocando cambios que reten el “status quo” de las organizaciones. Los clientes se mantienen
activos, creativos y entusiasmados con energia para mantener el momentum. Ella tiene una excelente
habilidad para establecer conexiones profesionales y ensefia a sus ejecutivos la importancia de crear una red
de relaciones dentro y fuera del &mbito de trabajo. Esto los lleva a tener conversaciones poderosas, a crear
una red de relaciones interpersonales confiable, y finalmente a que sus empresas se beneficien con el
desarrollo de sus lideres y talentos, maximizando asi la productividad y competitividad en el mercado.

Antes de comenzar su carrera como coach ella fue Vice Presidente de Recursos Humanos de Citigroup. Entre
sus muchos retos estuvo el de cubrir la Division de Latinoamérica, gerenciando el area de tecnologia y
telecomunicaciones, con responsabilidad por 23 paises y las operaciones de Florida y Maryland en USA.
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En su rol como Ejecutiva aprendié a vivir en la incertidumbre que traen consigo los continuos cambios
organizacionales, a cémo manejar equipos multifuncionales y matriciales a través de distintos estilos de
liderazgo y de culturas, los retos de las adquisiciones y fusiones, el cierre de plantas, despidos de personal,
reclutamiento de talentos, desarrollo gerencial , coaching de ejecutivos y teambuilding.

Ella también trabajo con empleados sindicalizados en embotelladoras de Pepsi Cola Internacional en la
Region de Latinoamérica. Entre otras de sus experiencias se citan el desarrollo de un programa de
comunicacion mundial para los empleados de Compag Computers en su casa matriz en Houston Texas.
Ademéas su experiencia laboral incluye empresas como Detroit Edison, Chrysler, HAY Management
Consultants, Monsanto Biogenetica divisién- Espafiay Petréleos de Venezuela, la quinta empresa petrolera a
nivel mundial con 40.000 empleados y operaciones en 5 paises.

Como Coach ha sido precursora y fundadora de la primera asociacion mundial de coaches de habla hispana,
fundadora de Coaches en Espariol, y es ademas Presidente del International Coach Federation en su sede del
Sur de la Florida. Ella es presentada frecuentemente en circulos profesionales como experta conferencista en
su campo y también ha hecho programas en el canal Univisién, el mas extenso canal de TV de habla hispana
mundial. Ella ha contribuido con la publicacion de varios articulos de desarrollo gerencial en medios como
revistas en USA Hispanic Business Journal, Latina Style, Reforma (periddico en México), Entorno Laboral
(México), Conocimiento y Estrategia (Argentina), y revista Gerente (Venezuela).

Sus méritos académicos incluyen un Bachelor of Arts en Psicologia y Sociologia de Duquesne University en
Pittsburgh, PA y un Master en Negocios (MBA) de la prestigiosa University of Michigan. Su grado como Coach
es de Coach University (la institucién con mas namero de coaches a nivel mundial)
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